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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN

ot

interior

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Vﬂ DA

EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 0150 DEL 1 DE FEBRERO

DE 2021,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestidn Contractual
del Ministerio del Interior, con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que la sefiora CLAUDIA XIMENA
GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No. 34.568.417, suscribid el siguiente contrato;

1.

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTAGION DE
845DE2022 | SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO | A N”gﬂf?‘N‘T"é“R’ﬁgER’o
A LA GESTION -
OBJETO

“Prestar los servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa a la Direccion de Gobiemo y Gestion Territorial apoyando como Enlace
Territorial en las actividades relacionadas con fa divulgacién y desarrollo de la Oferta
Institucional del Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del Cauca y sus

municipios”
 FECHA DE FIRMA 28 de enero 2022 _
VALOR INICIAL : 1$44.226.000 M/L
El plazo de ejecucidon sera hasta el 30 de Junio de 2022,
PLAZQ DE EJECUCION contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento v ejecucion.

FECHA DE INICIO

31 de enero 2022

FECHA TERMINACION

INIGIAL 30 de junio 2022

ADICION $14.987.700 M/L.

VALOR TOTAL $59.213.700 M/L

PRORROGA 30 de septiembre 2022
1. Apoyar al Ministerio del Interior a través del Viceministerio
de Relaciones Politicas y de la Direccién de Gobierno y
Gestion Territorial en las diferentes actividades relacionadas
con la divulgacidn y desarrollo de la Oferta Institucionai del

OBLIGACIONES Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del

ESPECIFICAS Cauca y sus municipios. 2. Apoyar la gestion de los asuntos

institucionales del Ministerio del Interior, con el fin de coordinar
la articulacion de las politicas publicas de fa Nacién —
Territorio. 3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos
adquiridos vy los resultados obtenidos en el Departamento del

Ministerio del Interior
Direccién: Carrera 8 No. 12 b - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Cauca y sus municipios de los asuntos propios del Ministerio
del Interior. 4. Apoyar en la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas pablicas relacionadas con el
Sistema Administrativo del interior y en la elaboracién de
estrategias que permitan verificar la efectiva implementacion
de las politicas y programas del Ministerio del Interior en el
nivel regional. 5. Apoyar la promocién y presentacion de los
programas y proyectos que requieran las entidades
territoriales, para acceder a la Oferta Institucional del Sistema
Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatoria y
organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones,
seminarios, reuniones, entre otras que se presenten en el
Departamenio del Cauca y sus municipios. 7. Apovar en la
presentacién de informes semanales correspondientes al
desarrolio de actividades, en los cuales se informe el estado
del Departamento y el impacio de las estrategias
implementadas. 8. Brindar apoyo en los asuntos relacionados
con descentralizacion y ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales de
las entidades territoriales y las corporaciones publicas, 9.
Apoyar en la proyeccion de respuestas a solicitudes,
requerimientos, consultas, derechos de peticion, entre ofros,
formulados por entidades del orden nacional, territorial,
corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania
en general, relacionados con la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental
en fisico o magnético segln corresponda de los framites que
le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demads
actividades que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo.

La presente certificacion del contrato No. 845 de 2022, se expide a solicitud de Iz sefiora CLAUDIA
XIMENA GARCIA NAVIA, en Bogota, D.C., a los 23 dias del mes de abril dé 2024,

\H}/} f{i{ o -
ONVH€ AT - =
MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA
Subdirectora de Gestion Contractual

Elabord: Juan Miranda / Aux. Servicics Generales
Revist: Gabriel Villate / Contratista SGC,

Ministeric del Interior

Direccién: Carrera 8 No. 12 b - 31, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57 ) 601 562 9300 - 601 382 2800

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




BANCA MUTUALL DEL M&CEO

e Gente para « Gente
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

ORGANIZACION MUTUAL BANCA MUTUAL DEL MACIZO
Nit: 900413651-2

CERTIFICA:

Que la Magister CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No
34.568.417, se vinculé mediante orden de prestacion de servicios como coordinadora del contrato
No. No. 20221800022457 del 2022 cuyo objeto fue “brindar asistencia técnica para Ia
caracterizacion, forfalecimiento, implementacion y seguimiento, asi como la construccién, y/o
elaboracion, y/o actualizacién, de los planes escolares de gestion del riesgo” con 127 instituciones
educativas plblicas del municipio de Popayan, desde el 01 de Julio hasta el 31 de Diciembre 2023,
cuyas funciones especificas fueron:

Diagnéstico sobre la existencia y avance de los planes escolares de gestion del riesgo
Consolidar un decumento para la incorporacion de los PPP en el PEL

Acompaiiamiento y apoyo en la incorporacion del componente de la Gestion del Riesgo de
Desastres en el proyecto ambiental escolar (PRAE) vy el Proyecto educativo institucional
(PE[ de conformidad a lo establecido en {a guia 59 del Ministerio de Educacién y la guia
nacional de gestidn del riesgo.

ldentificacidn del nivel de avance en la diagnostica, implementacion de los planes escolares
de gestidn del riesgo de desastres (PEGRD) y el proyecto ambiental escolar.

Talleres para el reconocimiento de saberes y experiencias previas para la gestion del riesgo
en la comunidad educativa, de conformidad con los parametros establecidos en la guia 59 y
la guia nacional de gestion del riesgo

Talleres sobre conceptos generales para la formulacién de los planes escolares para la
gestion del riesgo (PEGRD)

Orientacion y Acompafiamiento en la Construccion y/o Actualizacion de los planes escolares
para la gestion del riesgo (PEGRD).

Apoyo en la conformacion de los comités escolares de gestién del riesgo para cada una de
las instituciones educativas

Ficha técnica del proceso de ta incorporacién dei componente de la Gestién del Riesgo de
Desastres en el ambito escolar

Se expide a solicitud de interesado, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2024.
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HERNAN PALECHOR NARVAEZ
Representante Legal
ORGANIZACION MUTUAL BANCA MUTUAL DEL MACIZO
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de ciudadania
ndmero 34.568.417, prestd servicios profesionales y/o apoyo a la gestion en la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el
contrato de prestacion de servicios profesionales No 089 suscrito el 28 de enero del
2022, cumpliendo con ias siguientes actividades:

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO No.089-2022
Profesional especializado requerido para la implementacion
y ejecucion de proyectos, coniratos o convenios con
OBRJETO entidades estatales desde la Direccion de Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion Estatal {Lider metodolégico equipo

redisefio) Territorial Cauca

1. Elaborary presentar, una vez firmada el acta de inicio,
un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y
capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES 3. Definir el cronograma de actividades para la

DEL construccién, seguimiento y revision de los proyectos

CONTRATISTA de redisefio organizacional que le sean asignados.

4. Adelantar mesas de trabajo con los servidores
publicos y contratistas para realizar la medicion de
cargas laborales de las dependencias asignadas a
través de medios fisicos, tecnoldgicos o virtuales.

5. Presentar informes de las aclividades realizadas,
detaliando hallazgos, resultados, procesos,
sugerencias y demas aportes que contribuyan al
avance de la ejecucion del proyecto.

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01800042371

Correo Electrénico: ventanillaunica.cauca@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Pédgina 1{5




Vigilada MinEducacién

CCLOMBELA

TR CIE T A
POTENCS DEL

VIDA

obra que se crea en virtud de este encargo. Pese alo
anterior, le quedara al autor respectivo la garantia de
respeto a sus derechos morales de conformidad con
los articulos 30 de la Ley 23 de 1982 y 11 de la
decision Andina 351 de 1993.

16.Preparar y dictar capacitaciones en las tematicas
propias del proyecto de intervencién en relacion con
los procesos desarmollados y/o de su formacion
profesional.

17.Revisar y retroalimentar la construccion de los
productos vy actividades sefaladas en los proyectos
integrales de intervencion municipal en las lineas
tematicas o de politica que le sean indicadas por la
Gerencia o Equipo Tematico Nacional del PIFAT o
definidos en los procesos de redisefio.

18.Garantizar el cumplimiento de los pilanes de trabajo
disefados para cada municipio en los procesos de
redisefio.

19.Realizar el ajuste y construccion de los estudios
técnicos con los actos administrativos producto de los
procesos de redisefio definidos, para lo que se hace
necesario lo siguiente:

20.Liderar los procesos de redisefio que le sean
asignados:

21.Dar las directrices para la Identificacion y Recoleccion
de la Informacion que sirva como base para el
Diagnostico Institucional o Estratégico.

22.Dar las directrices para la Identificacidn y Recoleccion
de la Informacidon que sirva comc base para el
Diagndstico del Estado General de los procesos vy
procedimientos.

23.Elaborar el Diagnostico Institucional o Estratégico
conforme a la informacion recolectar por los
Profesionales de Apoyo, resaltando las conclusiones
y recomendaciones que sirvan para toma de decisién
de la Alta Direccion de los procesos que se
desarrollen.

24.Etaborar el Diagnostico General de los procesos y
procedimientos conforrme a la informacion a recolectar
por los Profesionales de Apoyo, resaltando las
conclusiones y recomendaciones que sirvan para
toma de decisidn.

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01808042371

Correo Electrénicao: ventanillaunica.cauca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de fa Agencia Nacional
para la Contratacion Pudblica — Colombia Compra
Eficiente.

34 Verificar que los productos de redisefio sean
eniregados a Gestion documental segin lo
establecido en Gestion de Ia Calidad de ia ESAP.

35.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor
del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligacicnes respectivas.

FECHA DE

INICIO DE | 01 de febrero del 2022

CONTRATO

FECHA DE i

TERMINACION 31 de julio del 2022

VALOR DE | Veintinueve miliones cuatrocientos cuarenta mil quinientos
CONTRATO ochenta y cuatro pesos m/cte. ($29.440.584,00),

EORMA DE El contrato en mencion fuvo una duracion de seis (06) meses,
PAGO contados a partir del firma del acta de inicio (01 de febrero del

2022) hasta €l 31 de julio del 2022.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, SECOP |l v segin los documentos que
reposan en el archivo de gestién documental de la ESAP Terriiorial Cauca.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan,
a los cuatro dias {(04) dias del mes de enero del 2024.

Universitariamente,

DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
Directora Territorial

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar administrativo
Aproba: Derfin Yurani Delgade Rodriguez, Directora Ternitorial

Territorial Cauca Carrera 5 #53N-249 Vereda Pisojé
PBX: (+57 601) 7956110 01800042371

Correo Electrénico: ventanillaunica.cauca@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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Vigllada MinEducacion

COLOMBIA,
POTENCIA DE LA CELERO

V Q A Escucla Superior de

Administracion Piblicea

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~
ESAP

HACE CONSTAR:
Que, entre la ESAP y CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania No.

34.568.417, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 754 de
2022

IDENTIFICACION DEL CONTRATO No. 754 de 2022
Prestar servicios profesionales para el acomparfiamiento, capaciacion y [a asistencia técnica
OBJETO | en las dreas teméticas que !e sean asignadas por Ia Escuela de Alto Gobierno para atender

ios municipios del Nodo.

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las lineas estratégicas
de la Escuela de Alto Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del drea.

2. Apoyar la articulacion y coordinacion de ias actividades de la Escuela de Alto Gobierno
con las autoridades municipales en el drea de influencia del nodo, de acuerdo con los
lineamientos de la supervisién del contrato.

3. Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto
Gobierno y las adelantadas por el Programa integral de Fortalecimiento Académico y
territoriai en el nodo.

4. Promover la participacion de la poblacién de alto gobiernio del nodo en las actividades
de capacitacién organizadas por Iz Escuela de Alto Gobierno.

5. Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompaniamiento, capacitacion v ia
asistencia técnica dirgidas a la poblacion de ate goblemo del nodo y segln
lineamientos del &rea.

6. Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios de alto gobiermno en las

actividades de capacitacion v asistencia técnica desarroliadas por la Escuela de Alto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Gobiemo en &l Nodo.

7. Apovar la elaboracién de informes de seguimiento de las aclividades desarrolladas en
el Nodo por {a Escuela de Alto Goblemo.

8.  Asistir a reuniones, mesas de trabajo v de retroalimentacion organizadas por la Escuela
de Alto Gobiemo.

9. Elaborar informes mensuales de gjecucion del plan de trabajo del nodo de acuerdo con
los neamientos de la Escuela de Alto Gobiemo.

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP Hl, acorde con los lineamientos y guias de ia Agencia Nacional para la
Contratacicn Piblica — Colombia Compra Eficiente.

11. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional
SECOP 1, acorde con los lineamientos y guias de fa Agencia-Nacional para la
Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente.

12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el
objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO 3 de febrero de 2022,

FECHA DE TERMINAGION 15 de diciembre de 2022, segiin promogal.

L.os datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor

del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccidn de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los 5 dias del mes de febrero de 2024, a solicitud de

la interesada. . gi }
ANA Luc:lgosomo EPULVEDA

Directora de Contratacién
Proyectd: Alvaro Velasco f Direccidn de Contratacion '
Revisé: Hernando Mejia Pérez [ Directién de Contratacidn QQ‘

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillavnicai@esap.edu.co

WWW. 052000100



ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATC DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION
. CELEBRADC CON CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA

adoptara por acto administrativo motivado susceptible de recurso de reposicion. Para la
liquidacién sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos: 1. Copia del acta de
recibo a satisfaccion del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor, en la cual se registre
que ¢l CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el
objetc de! presente contrato. 3. Certificacion de pagos expedida por el Grupo de Gestion
Financiera y Contable del Ministerio del Interior. 4. Los demd&s documentos y procedimientos
establecidos en el Manual de Contratacion del Ministerio del Interior y los Fondos a su cargo, asi
como en el procedimiento de supervision vy liquidacion de la ejecucidon confractual.
PARAGRAFO: El tramite de liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decrsto Ley 019 de 2012.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
las diferencias o coniroversias gque surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacion de ia clausula de caducidad y de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral,
con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion vy liquidacion del presente contrato {(En
caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de
conflictos contemplados en {a Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorics de imposicion de muiltas y declaratoria de
incumplimiento, CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra subcontratar 1a ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte
de las obligaciones previstas en el presente conirato a persona natural o juridica alguna.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION:
El presente confrafo se perfecciona con la fima de las partes en la plataforma del SECOP II.
Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere 1a expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. INMABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad a que se refieren ios articulos 8° v 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta
sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero a que se cbliga el
MINISTERIO, se subordinan a las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos
presupuestos. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. El
MINISTERIO, recibird notificaciones en la carrera 8 No. 12B — 31 Piso 8 de Bogota D.C., v el
CONTRATISTA recibira notificaciones en la direccién de correspondencia suministrada en el
Formate Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica - SIGEP o en el comreo electrdnico
proporcionado en el mismo. En virtud de lo anterior se autoriza la notificacion a través de medio
fisico o electrénico. PARAGRAFO: El CONTRATISTA autoriza expresamente al MINISTERIO a
efectuar cualquier notificacion, en los téminos del articule 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en
virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos administrativos que
se llegaren a adelantar, tanto en la etapa preconfractual, contractual y poscontractual, en la
direccién de correo electrdnico consignada en los documentos allegados por ef CONTRATISTAL

Aprobd: Laura Cristina Quintero Chinchilla — Subdirector de Gestion Contractual
Elabord: Marianels Buelvas Jacome - Profesionat Especializado SGC.

7

Seda pondoncia Edificio C. go. Calle 128 No. 3-38

Conmutader, 2427400 - Sio wob  worw minintarier.gov.ce .

Sorviclo al Cludadane zervicierlsiudzdenc@minintoriorgov.ce - Linoa gratulta 013000910403
Sogots, D.C. - Colombia - Sur Amdtica




LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE AGOSTO

DE 2011,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestién Contractual
del Ministerio del interior con NIT N°830.114.475-6, se pudo constatar que CLAUDIA XIMENA GARCIA,
con cédula de ciudadania No.34.568.417 se celebro la contratacion que se relaciona a continuacion:

1. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
2175 DE 2021 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETO
-~ Prestar los servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica y

administrativa a la Direccién de Gobiemo y Gestion Territorial apoyando como Enlace
Territorial en fas actividades relacionadas con la divulgacion y desarrollo de la Oferta
Institucional del Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del Cauca y sus

MUnIcipios.
FECHA DE FIRMA 13 de diciembre 2021
VALOR TOTAL $8.633.333
El plazo de sjecucion del contrato sera hasia el 31 de
PLAZO DE EJECUCION diciembre de 2021, contado a partir del cumplimienio de los

requisitos de ejecucidn, sin exceder la vigencia fiscal 2021.

FECHA DE INICIO

15 de diciembre 2021

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Apoyar al Ministerio def Interior a través del Viceministerio
de Relaciones Politicas y de la Direccion de Gobiermo vy
Gestion Territorial en las diferentes actividades relacionadas
con la divulgacion y desarrollo de la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 2. Apoyar la gestion de los asuntos
institucionales del Ministerio del Interior, con el fin de coordinar
la articulacién de fas politicas publicas de la Nacion ~
Territorio. 3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos
adquiridos y los resultados obtenidos en el Departamento del
Cauca y sus municipios de los asuntos propios del Ministerio
del Interior. 4. Apoyar en la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas puUblicas relacionadas con el
Sistema Administrativo del interior vy en la elaboracion de
estrategias que permitan verificar la efectiva implementacion
de las politicas y programas del Ministerio del Interior en el
nivel regional. 5. Apoyar la promocion y presentacion de los
programas y proyecios que requieran las entidades
territoriales, para acceder a la Oferta Institucional del Sistema
Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatoria y
organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones,
seminarios, reuniones, entre otras que se presenten en el
Departamento del Cauca y sus municipios. 7. Apoyar en la




presentacion de informes semanales correspondientes al
desarroilo de actividades, en los cuales se informe el estado
del Departamento vy el impacto de las estrategias
implementadas. 8. Brindar apoyo en los asuntos relacionados
con descentralizaciéon y ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales de
las entidades territoriales y.las corporaciones ptblicas. 9.
Apoyar en la proveccidon de respuestas a solicitudes,
requerimientos, consultas, derechos de peticién, entre ofros,
formuiados por entidades del orden nacional, territorial,
corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania
en general, relacionados con la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental
—~ en fisico o magnético segln corresponda de los tramites que
le sean asignados, y hacer enirega de este al supervisor del
confrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demas
actividades que le sean solicitadas por el supervisor del
conirato en cumplimiento del mismo.

2. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
1036 DE 2021 CONTRATO DE PRESTACION DE LA NACION - MINISTERIO DEL
SERVICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar los servicios
profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa a la
Direccidn de Gobiermno y Gestién Territorial apoyando como Enlace Territorial en las
actividades relacionadas con la divulgacion y desarrolio de la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del interior para el Departamento del Cauca y sus municipios.

FECHA DE FIRMA i | 24 de mayo 2021

VALOR TOTAL : | $42.000.000

El plazo de ejecucion serd hasta por 6 meses, contados a

PLAZO DE EJECUCION | : | partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin
exceder la vigencia fiscal 2021.
FECHA DE INICIO : § 25 de mayo 2021

1. Apoyar al Ministerioc del Interior a través del Viceministerio
de Relaciones Politicas y de la Direccion de Gobierno y
Gestién Territorial en las diferentes actividades relacionadas
con la divulgacion y desarrolio de la Oferta Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departamento del

Cauca y sus municipios. 2. Apoyar la gestién de los asuntos
ggs&%‘;g&%‘zs . | institucionales del Ministerio del Interior, con el fin de coordinar
la articulacién de las politicas pulblicas de la Nacién —
Territorio. 3. Apoyar en el seguimiento de los compromisos
adquindos y los resultados obtenidos en el Departamento del
Cauca y sus municipios de los asuntos propios del Ministerio
del Interior. 4. Apoyar en ia implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con el




Sistema Administrativo del Interior y en la elaboracion de
estrategias que permitan verificar la efectiva implementacion
de las politicas y programas del Ministerio del Interior en el
nivel regional. 5. Apoyar la promocién y presentacion de los
programas y proyectos que requieran las entidades
territoriales, para acceder a la Oferta Institucional del Sistema
Administrativo del Interior. 6. Apoyar la convocatoria y
organizacion de eventos, actividades, talleres, capacitaciones,
seminarios, reuniones, entre otras que se presenten en el
Departamentc del Cauca y sus municipios. 7. Apoyar en la
presentacion de informes semanales correspondientes al
desarrolic de actividades, en los cuales se informe el estado
del Departamento y el impacto de las estrategias
implementadas. 8. Brindar apoye en ios asuntos relacionados
— con descentralizacion v  ordenamiento territorial en
cumplimiento de las obligaciones constifucionales y legales de
las entidades territoriales y las corporaciones publicas. 9.
Apoyar en la proyeccion de respuestas a solicitudes,
requerimientos, consultas, derechos de peticién, entre otros,
formulados por entidades del orden nacional, terriforial,
corporaciones publicas, organismos de control, o ciudadania
en general, relacionados con la Oferfa Institucional del
Sistema Administrativo del Interior para el Departaments del
Cauca y sus municipios. 10. Organizar el archivo documental
en fisico o magnético seglin corresponda de los tramites que
le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo. 11. Las demas
actividades que le sean solicitadas por el supervisor del
contrato en cumplimiento del mismo.

La presente certificacidn de los coniratos No. 2175 de 2021 y No. 1036 de 2021 se expide a solicitud de
CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, en Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de marzo de 2022.

LAURA CRISTINA QUINTERO GHINCHILLA
Subdirectora de Gestién Contractual

Elabord: Angela Agudelo / Awe Administrativoe
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA,

. SEPERMITE -
CERTIFICAR:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con cédula de ciudadania N°.
34.568.417 expedida en Popaydn - Cauca, celebré con el municipio de Popayan:

Confrato de Prestacion de Servicios 2620'% 800005547 del 2020

Valor $ 31.000.000 o
Plazo: Hasta el 30 de junio de 2020
Fecha de Inicio: 05-03-2020 )

Fecha Final: Hasta el 30 de junio de 2020

Objeto: ASESORAR LOS TEMAS I'\;ELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO

FISCALY EN PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSEON AL MUNICIPIO DE PO-
PAYAN.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

Brindar Apoyo a la Secretfaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompanar
la implementacién del catastro muitipropésito como herramienta de planificacion de
ordenamiento territorial y en aspectos tributarios y fiscales, en los tramites adminis-
trativos ante las autoridades nacicnales, depariamentales y municipales con el fin
de lograr la actualizacion catastral y asimismo evaluar cudl es el mecanismo me-
diante el cual se puede llevar acabo la actualizacién del catastro en el municipio de
Popayén, en el corto 0 mediano plazo con la aplicacién de la normatividad actual, y
en las condiciones que sean mas favorables administrativa y financiera mente al
miunicipio.

Brindar apoyo a la Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompafar [a
implementacion de instrumentos para la financiacion de proyectos de renovacién
urbana contemplados en sus planes de desarrcilo Territorial de acuerdo a los crite-
rios establecidos por el gobiema nacional (Art 278. Tac increment financing TIF) u
ofras entidades.

Brindar apoyo a la Secretaria de hacienda en asesorar, recomendar y acompafiar {a
implementacion de la valorizacion, Ia plusvalia como mecanismo de financiacion de
obras de interés pablico contempladas en el plan de desarrolic municipal.

Brindar apoyo en la elaboracién de conceptos frente a las decisiones mas conve-
nientes En el relacionamiento con el sector financiero y tributario que permita ser
eficientes en el manejo de los recursos del mumc:pzo

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
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ALCALDIA DE POPAYAN GJ-180

. Version: 07

OFICINA ASESORA JURIDICA L.
) Paginz2de 3

Popayan, 2021-04-07 ) Radncacmn 202“800084861

5.

Brindar apoyo en la planeacion e implementacion De programas y proyectos estra-
tégicos a nivel nacional, departamental e internacional Que puede aplicar el munici-
pio de identificar y evaluar diferentes alternativas de financiacion para proyectos de
inversién que buscan la sostenibilidad y competitividad y recomendar a la Secretaria
de hacienda la inclusion del municipio de Popayan en dichos proyectos y/o progra-
mas.

Asistir a las reuniones convocadas por parte de las diferentes unidades administra-
tivas y de gestién, cuando lo considere conveniente la Secretaria de hacienda.
Brindar apoyo en los tramites administrativos necesarios para la incorporacion del
municipio en los diferentes proyectos o programas ante los entes respectivo.

las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los pro-

ductos finales del respective objeto contractual y que se encuentren en la drbita ge-
neral del mismo. ' .

Contrate de Prestacién de Servicios 202018(5001 9997 del 2020

Vaior $ 21.000.000
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2020

Fecha de Inicie: 17-11-2020
Fecha Final: 31-12-2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EL. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA LA GESTION CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN EL MUNI-
CIPIO DE POPAYAN, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECER LA CAPACI-
DAD INSTITUCIONAL A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE
PUNTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA GESTION CATAS-
TRAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: )
1. Apoyar a la secretaria de planeacion Municipal en la reécopilacién de la informacién

3.

necesaria para dar respuesta a los procesos de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la gestion catastral.

. Apoyar a la Secretaria de Planeacién Municipal en la elaboracion de los términos

de referencia y demas documentos técnicos que sean necesarios para la correcta
gestién técnica de la cartografia necesaria para los procesos de ordenamiento te-
rritorial v catastro multipropésito.

Apovar a la secretaria de planeacién Municipal en el seguimiento a la elaboracion

cartografica propuesta generando las alertas necesarias en la ejecucién def pro-
yecto.

e  POPAYAN®

Popaydn © Edificio CAM. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postai: 190003, Tel: (057+2) 8243073
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9.

. Apoyar a la secretaria de planeacién en la presentacion de los informes, formatos

y formularios obligatorios y que correspondan a la implementacion de las tecnelo-
gias del catastro muttipropédsito para que sean presentados ante [z autoridad com-
pefente.

Apoyar a la secretariz de ptaneaciéon Municipal en el segu;mtento de las metodo-
iogias establecidas para el fortalecimiento de [as capacidades institucionales en

pro dela piamﬁcacwn del catastro muitnpropos:to y presentar los documentos so-
portes.

. Apoyar a la secretaria de planeacién Municipai en la organizacion de la informacién

y documentacion generada para el proceso de fortalecimiento de las capacidades

de la gestion catastral clasificandola conforme a las politicas de entrega de la au-
foridad competente.

. Apoyar la formulacién de los lineamientos técnicos y econdmicos del proyecto de

actualizacion catasiral para que sea viabilizado en el Banco de proyectos de la
Secretaria de Planeacion.

Apoyar, brindar acompafiamiento-y las respectivas asesorias, recomendaciones e
indicaciones de las fuentes de financiacién mas convenientes desde lo fiscal para
la implementacion del catastro multipropésito.

Apoyar en la proyeccion de la ruta de trabajo que conlleve a mejorar la gestion
catastral en el municipio de Popayan.

10.Asistir a las reuniones y comités técnicos requeridos por el supervisor.
11.Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los

actividades finales del respectivo objeto contractual y que se encuentren en ia ér-
bita general del mismo.

Esta certificacién se expide de conformidad con [a :nformaczon registrada en el expedienie
del contratista, en Popayan, 2021-04—07
i

- JUAN FEL BELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: TATIANA RUZ CASTRO
Anexm: NIA

Capin; MR

Archivado en seqim TRD: (CONSTANCIAS ¥ CERTIFICACIINES)

= |POPAYAN"
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10.420.10

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 34.568.417, estuvo vinculada a la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el conirato de prestacion
de servicios profesionales No. 105 del 26 de noviembre del 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

TR ON DEL No. 105 de 2020
Prestar servicios profesionales para la identificacion y
OBJETO formulacion de los Proyectos que le sean asignados
en el marco del Contrato No. 356 de 2020.

1. Proponer los criterios de seleccion y variables
de andlisis para la identificacion de los
proyectos requeridos por las alcaldias en el
Departamento del Cauca.

2. Analizar, en conjunto con el equipo de tutores y
asesores, la viabilidad de formulacion para la
seleccién de los proyectos a formuiarse.

3. Participar en la seleccion de proyectos para
formulacion, de acuerdo con los escenarios que
defina la ESAP en el marco del Contrato No.

356 de 2020.
4. Ejercer como enlace con el municipio y sus
gghf;fﬁ%’:.is DEL de_legados para la formulacién del proyecto
asignado.

5. Definir el plan de trabajo para lograr la
formulacion del Proyecto asignado en el marco
de la ejecucion del Contrato 356 de 2020.

6. Participar en las reuniones de andlisis y
seguimiento a la formulacién de los proyectos.

7. Garantizar la formulacion de los proyectos en
sus diferentes etapas y alcances de acuerdo
con lo establecido por la metodologia General
Ajustada - MGA.

8. Socializar la entrega del Proyecto a Ia
Administracion Municipa! correspondiente, con

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N - 249 Vda Pisojé - Popayan
Correo Electronico: ventanilizunice/@esan.eda.co
Pagina WEB: www.esap.eduw.co

Escuelz Superior de



Vigilada MinEducacion

participacion de los delegados de la ESAP de
la OACP en el Cauca.

9. Presentar informe mensual de las actividades
realizadas Presentar un (1) informe mensual de
gjecucion de las obligaciones del contrato.

10.Las demas obligaciones gue le sean asignadas
por el supervisor del contrato, acordes con el
objeto, alcance y obligaciones contractuales

respectivas.
FECHA DE INICIO 01 de Diciembre det 2020
FECHA TERMINACION 31 de diciembre del 2020
VALOR DEL CONTRATO mJCE'IyEE@QA(ISIE)IZ)OO%%)S SEISCIENTOS MIL PESOS
El contrato en mencién tuve una duracion de un (01)
FORMA DE PAGO mes, contado a partir de la firma del acta de inicio (01

de diciembre del 2020) hasta el 31 de diciembre del
2020; se cancelo por concepto de honorarios el valor
total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($9.600.000).

Primer pago | $4.800.000

Pago final $4.800.000

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la infoermacion
certificada por el supervisor del contrato, segtin los documentos que reposan en el
archivo dé gestion docurfiental de la ESAP Tertitorial Cauca.

La presente constancia se expide en Popayan, a los cinco (5) dia del mes de abril
de 2021, a solicitud de la interesada.

P e

T
KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Territorial Cauca

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo =

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan
Correo Electrénico: ventaniiiasni
Pagina WEB: www.esap.edu.co

e R
CRiEERG COU.CO

Escrela Superior de



CISP

COMITATO INTERNAZY GHALE
PR L0 SVILUIPRD DE POPGL

Medellin, lunes 10 de febrerc de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadaniz N°
21.549.009 de Belio (Antioquia) actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOU - CISP Organizacion No
Gubernamertal atiana de Cocperacion internacionat, sin 2nimo de lucro, con domicilio
en Roma-italia y con oficina en Medellin (Antioquiz) ~ Colombia, debidamente inscrito
amte el Ministerio de Justicia y del derecho segin Resolucién No. 2890 del 4 de octubre
de 1993 v con Nit. 800.223.957-2. HAGO CONSTAR que:

i3 Sefora, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIAmayor de edad. identificada con cédula de
ciudadaniz Mo 34.558.417 expedida en Popayan (Cauca). presta sus senvicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPG DEI POPOLU - CISP mediante la
suscripcion de los siguientes contratos. asi:

[ TPODE | ACTIVIDADES ¢ CARGO TOTAL T FECHADE ; FECHADE

CONTRATO HONGRARIOS | INICHO | TERMINACION
Prestar S45 Servicios E
profesicnales como

Capacitador presencial en &
tematica de "ORDENAMIENTO
I TERRITORIAL so Y
| EXPLOTACION DE SUELGS) -
ﬂ OT (UES). FINANZAS PUBUCAS
i MUNICIPALES - FPM, GESTION
DOCUMENTAL CON ENFASIS
EN EL PROCESO DE EMPALME
Contrate ge |~ GDEPE", respondiendo 2 los ;
Prestacicn de | parametos virtuates $4320000 057112015 30/11/2019

Servicios | establecidos, con registro en el
sistermna de informacicn
dispuesto por 1a ESAP. en
desarroflo y  siecucion  det
contrate de prestacidon  de |
servicios N° 216 de 2019!
celebrado  entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO%
| SWILUPPO DEI POPOLL -CISP yi‘
ila  Escuela Superior de
] | Administracion Pablica -ESAP, |

SEA0T - TaAEHEE

CARREIALE N7 258
; =30 i 2HAESES

Fh 147 28E-42 - EARR

CRGANIIZAZINNE NOR LCRATIVE

2}




cuyo objeto es apovar e
proceso de capacitacidn ESAP,
respongdiendo a los pardmetros
virtuales establecides, con
registra en ¢l sisterna de
informacién dispucsto por 2
ESAP, para e desarrotio de un
programa  estratégico  de
| fortalecimiento de capacidades
mstitucionabes en  municipios
con bajo desempefio
institucionat

L

Actividades

1. Dar cumnplimignto ai plan de trebaic ¥ croncgrams eswabiecido en & contratu de
prestacion te sendcios 2156 de 2019,
2 Dictar cuarenta y ocho (4B) horas presenciales en g tematice y silio asignede
Gnicarnerte por el responsable. quien, medante correo electrorico. sefistard fecha, lugar
¥ & poblacion convacada.
3. tstabiecer la planificacion. estruchura curricuiar y desarrcllo conceptual de la tematica
2 ser impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP. enel
aplicativo para 2f seguimienta y regisro de gventos de capaditacion.
i 4. Rezlizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones mpartidas por el
supervisor gel contrate, para e cumplimiento del cronograma ¥ tegafizar las comisionas
de servicios, para la realizacion de 2 capacitacion,
5. Presentsr al supervisor del contrato para su aval, el informe vy formstos requericos
debidamente diigencrados sobre s gecucion dewallando las horas efectivamente
dictadas en cada serrinatic © curso, adjuntar o registro Totografico de ios asistentes de
i3 capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes alcurse (éste ditimo
| en original).

|&.Et registro de asistencia de los participantes al ourso, deberd presentarse enun término
‘ no superior a cinco (31 dias ndbiles posterior a la realizacidn de ta capacitacidn.
«? Presentar informe de Iz gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
i con gl plan de trabajo establecids en et proyecis.
| B. Ei contratista s2 obliga a desarrollar &l objeto del contrato de canformidad con lo

isuscnic eptra CISP y ESAP y 3 dar cumplmiento al pian de 1rabaje ¥ Ccronograma
> establecido, en casc de mora de mas de cnco {3] dias adicionates 3 o5 previstos para la
entrega de ia informacién o por incumptimiento de las especificaciones Técnicas, €stas
1 seran causal de meumplimiento del contrato.

r §. Las demés que sean necesarias pats que &l producto del proyecto sea entregado a
mon‘crmmad con los lineamientos v estindares de calidad de la Escuela Superior de
g Admimistracion Publca.

! establecido en las especficaciones w@onicas contenidas en &l contrato N° 216 de 2019

WO DE
CONTRATO

FECHA DE FECHA DE
NICIO TERMINACION

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL

T
i
%‘ HONORARIOS

Contrato de

Prestacion de | Capacitador presencial en la:

Servicios

e

profesionales

i 51440.002 i os5AA/Z019 10 30/11/2019

temdtica de RESOLUCION DEI
| CONFLICTOS - RO, 1

|
|
Prestar st servicios ‘
3
|
|

b,




jregistro en el sistema de

respondiendo a los parametros |
virtuales establecidos, con|

informacion dispueste por 2
ESAP, en desarrotlo y ejecucion
del contrato de prestacidn de
servicios N° 216 de 2019,
cetebrade  entre  COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
SVILLIPPGQ DR POPOL] -CISP y
ia Escusla Superior de
Administracidn Puablica -ESAP.
lcuye cbjeto es apoyer o
process de capacitacién ESAP.
respondiendo 3 105 parametros ;
wirtuales  establecidos.  oon
registro en el sisterna  de
informacion dispueste por 12
ESAP, para e desarrolic de un
programa estralégico  de
fortalecimiento de capacidades
institucionates en  Mmunicipios
con bajo desempefio
mstitucional

Actividades

T Dar cumplimiento ai plan de trabajo y cronograma establecido en &l contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019

2 Dictar diecisess 116} horas presenciales en 12 temdtica y sitio asignado dnicamente por
&t resporsable, quien, mediante Coree eectronico, sefialard fecha, lugary iz poblacidn
convocads,

3. Establecer la planificacion, estructura cusricular y desarrolic conceptual dela
termnitica a ser impartida. acorde con fos ingamientos pedagogicos establecidos poria
ESAP. en ef aplicatvo para el seguimients y registro de evertos de capaciacién. !
4. Realizar ios desplazamientos ¢e conformidad con las instrucciones impartidas poret |
supervisor det contrate, para €l cumplimiento del ronogiama y legalizer las comisiones
de servicios, pars la realizacion de lz capaciacion.

5. Preservar al supervisor dei CONtrato pars su aval el informe y formatos requeridos
debidamente diigenciados sobre [ gjecucion detaliando tas horas efectivamenta
dictadas on cada semirario o curso, adumiar et registro fotografico de tos asistentes de
ta capacitacion y anexar el registeo de asistencia de fos pariicipanies al curso (éste
Ulthmeo en originall.

5. Ef registro de asistencia de fos participantes al curso. deberd presentarse en un
terming no superiora cinco (3} dizs hibiles postericr a iz reglizacion de la capaciteadn.
7. Presentar informe de la elecucion de las actividades bajo su responszbilidad acorde
con el plan de trabajo esw@blecido en el proyecio.

| §. Bt contratista se cbliga 2 desarrollar el objeto del conrato de cordormigad con lo

§ establecido en las especificaciones técnicas contenitas en &l conato N 210 de 2012

| suscrito entre CISP y E3AP y a dar curmplimiento at pian de trabgio ¥ cronograma

‘ ectablecido. en caso de mora de mds de ¢ince 5) dias adicionales a tos previstos para la

i entrega de ta irformacion o par mcumplimiento de @5 especificaciones 18nicas, éstas
| sevdn causat de moymplimiento del contiaio.




§. Las dernas que sean nhecesarias para gue el progucto del proyecio sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandsres de calidad de Iz Escuela Superior de

- Administracion PGblica,

I TIPODE
CONTRATC

ACTIVIDADES o CARGC ! TOTAL FECHADE | FECHA DE
HONORARIOS NGO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales [lelsre]
Capacitador presenciai en [z
temmdtica de “Rendicidn de
Cuentas y Control Social
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos. con
registro en el sistema de
mformacien . dspuesto por 13
ESAP, en desarrollo y gjecucidn
del contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER  LO
SVILUPPO DELPOPOLI -CISP Y| o1 440000 | 17/05/2019 |  17/06/2019
fa Escuela Superor de

Administracion Pablica -ESAP, :
cuya objeto &5 apoyar el
proceso de capacitacidon ESAP,
respondiends a o5 pardmetros
virtuales esteblecidos, con
registt en € sistemna  de
informacion dispuesto por la
ESAP. pare ct desarrollo de un
programa  estratégico  de
fortalecimiento de capacidades
mstitucionales en  municipios
con bajo desempeno
institucional.

Actividades

i
1. Dar cumplimiento pian de rabsjo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicies 216 de 2019,
2 Dictar dieciséis (16} horas presenciales en la tematica v sitfo asignado dnicarnenie por
=l responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialars fecha, lugar y iz poblacién
cOrmocata.
3. Establecer 13 planificaqién, estructuca curricular y gesarroilo concephual de la
temdtica 2 ser imparida, acorde con los lineamientos pedagdygicos esteblecidos par la
FSAP, en el aplcativo para ef sequimiento y registro de eventos de capacitacion.
4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las nstrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, pava el cumplimiento del cronograma y legaixzar {as comisicnes
ge senvicios, para la realizacion de la capacitacion.
5. Presentar al supervisor det contrato para su aval, ¢ informe y formatos requeridos
delidamente diligenciados sobre la gjecucion detallands tas horas efectivamente




dictadas en cada seminanio o curso. adjuntar 2l registro fotografico de los asistentes de
Ia capacacidn y anexar el registro de asistencia de {os participantes af curso {gste
itime en original).

&. El reghstre de asistencia de los participantes deberd preseniarse en un érmino no

‘superior 3 cinco (3] dias calendario a la realizacién de cada evento.

7. Presentar informe de @3 ejecucicn de 1as actividades bajo su responsabitidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyeaio,

8. Ef contratista se obliga a desarroller e objeto del contrata de conformigad conio
establecido en i35 especificaciones Eomeas contanidas en el contrato N° 216 de 2019

suscrito ertre CISP v ESAP y 2 dar cumplimierio 8l plan de uyabaio ¥ cronograma

establecido. &n caso de mora de mis de cinco {5 dias adfcionales a los previstos parza ia
entregs de a informacion o por mcumplimiento de las especificaciones tecricas, éslas
serdn causal de incumplintento det contrato.

9. Las demas que sean neceasarias para gue of producto del proyecto sea erdregado a
conformidad con los inearnientos v estandares de calidad de iz Escuela Superior de
Agmuinstracion Publica.

TIPO DE
CONTRATC

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL. FECHADE FECHA DE
HONORARIOS INFCIG TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicics

| prograng estratégico  de

| informacion dispuesic por i@

 celehrado  entre  COMITATO

Prestar sus Servicios
profesionales como
Capacitador presencial en
terndtica de "Resolucidn de
Conflictos, Gesticr de
Programas sociales”,
respondiendo a los pardmetros
virluales establecidos, con
registro en el sisterma  de

ESAP, en desarrolio y ejecucién
del contrato de prestacion de
servicios N* 216 de 2019,

INTERNAZIONALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPOL! -CISP y S2880.000 2370572012 2370642012
ia Escueta  Superior de
Administracién Pablica -ESAP,
cuye objeto es apoyar et
procese de capaciacion ESAP,
respondiendo a los pardmetros
virtuates  establecidos, con
regisiro en el sistema de
informacion dispuesto por 2
ESAP, para el desarrofio de un

fortatecimiento de capacidades
institucionales en  municpios
<on baio desemnpeno
nstitucionat.




1. Dar cumplimierde plan de Uabeic ¥ croncgrama esabledds en ¢f contrato de
prestacion de senvicios 216 de 2018, )

2 Dictar treinta y dos 32) horas presenciates en ia tematica y sitio asignado dnicamente
por el resporgable, guien, mediante commreo slectrdnico. sefialara fecha, lugaryla
poblacion comvocada.

2. Establecer ia planificacidn, estructurs curmicular y desarrolio concepal dela
tematica a serimpartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos 2stablecidos por (2
ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitadion.

4. Realizar los desplazamisres de conformidad con s instucciones impartidas por et
supervisor del contrato, para el cumplinsiento def cronagrama y legalizar las comisiones
de servicios, pars la realizacicn de la capacitacion,

5. Presentar al supenvisor del contrato para su aval, el informe v formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la gjecucion detzllando las horas efectivaments
dictadas gn cada seminario & curse, adiuntar & registro fotografico de os asistentes de

Actvidades |l capaciacion y anexar =i registro de asistencia de los particpantes 2 curso (éste
aitimo en origirall.
§. £l registro de asistencia de los participantes deberd presentarse en un émino no
superior a cinco {51 Jigs calendario & la realizacién de cada evento.
7. Preservar informe de lz ejecucion de s actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo estabiecido en el proyecto.
8. El contratista se obliga a desarrollar et objeto del contrato de conforridad con lo
| establecids en las especificaciones wéonicas conteridas en ¢l contrato N° 216 de 2019
suscritc entre CISP y ESAP v 2 dar cumplimiente al pian de trabajo ¥ cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (3} dias sdicionales a los previstos pam {3
| antrega de (3 informacidn & por incumplimignto de las especificaciones 1&Cricas. estas
| seran causal de incumplimiento del contrato.
S. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecte seg entregado 2
conformigad con os fincamientos y esténdares de calidad de ta Escuela Superior de
Adrmnistracion Pablica.
TPODE | ACTIVIDADES o CARGO { TOTAL. | FECHADE E FEECHA DE
CONIRATO | | HONORARIOS INICHD | TERMINACION
Prestar sus senvicios 1
profesionales comao i
Capacitador presencial en la i
temndtica de “Resolucion de {
Conflictes”™. respondiendo a los
parametros virtuales
establecidos, con registro en el
sistemna de inlormacion
Contrato de | dispuesto por la ESAP.  en
Prestacion de {desarrollo y ejecucién  del $ 1.440.000 15/05/2019 15/06/2019%
Senvicios copdrato  de  prestacion  de

servicios N° 216 de Z01S.
celebrado entre  COMITATO
INTERNAZIONALE PER  LO
SVRUPPQO DE! POPOLL -CISP ¥
2 Escuslza Superior de
Administracion Puablica -ESAP.
cuyt  objeto €8 apoyar &1
{ procese de capacitacion £3AP, | i

:&%.



| fortalecimiento de capadidades

responciendo a los pardmetros j
virtuales  establecidos, con H
registro en el sistema de| E
informacion dispuesto por In !
ESAP, para el desarrolic de un ;
programa estratégico de ’
mstitucionales en MURICIPIOs 1[
con bajo !

institucional.

desempefio

|
L

e e et e

1. Dar cumplimiento plan de trabajo v cronograma establecido an of contrato de
prestacin de servgios 216 de 2015,

2. Divtar diegigtis (16) horas presenciales en la tematca y sito asignado anicaments por
el respansable, guien. mediarme coree electrdnico, sefiatard fecha, lugar y iz poblacion
canvocada.

3. Eswablecer la planificacion, estructura curricular y desarrolio conceptual de ta
ternatica z ser impartda. acorde con los ineamientos pedagdgicos establecidos porla

| ESAP, en of aplicativo para el sequimiento y registro de eventos de capacitacion.

4 Reatizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por et
superviscr del contrate. para el cumpliriento del cronograma v legalizer las comisiones
de servicios, para Iz realizacion de la capacitacion.

5. Praserar al supervisor gel contrato para su aval, el informe y formnatos requeridos
debidamente diligenciados sobre ia ejecucion detaliando lzs hores efectivamente
dictadas en cada seminanc o curso, adiuntar el registro fotografics de los asistentes g

Activigiagies | 1z capacitacion y anexar el registro de asistericia de (o5 partivipantes al curso {gste
ultimo en orignal].
6. Bl registro de asistencia de los participantes debera presentarse en uR terming ne
superior a ¢inco {5) dias calendaric a la realizacion de cada evenio.
7. Presentar informe de la gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con gl plart de trabajo establecido en el proyecto.
8. B comiratista se obliga 2 desarroliar o1 objeto del contrato de conformidad con l¢
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en ef contrato N° 216 de 2018
suscrito entre CiSP y ESAP v a dar cusnplimniento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en case de mom de mas de cinco [5) diss adicionales 2 Ios previsios para la
ertrega de la informacidn o por incumplimiente de las especiicaciones 8Cnicas, £5as
sersn causal de incumplimientc del contrato.
9. Las demds que sean necesanas para gue el producto del proyecto ses entregado a
conformidad con los lineamientos v estandares de calidad de la Escuela Superior de

1 Administracidon Piblica.
TiPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA BE FECHA DE

CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar SuS servictos
profesionales comoe

Contrato de Capacitador presencial en la

. ternatica de “"Resolucion de

Pr?;auc;g:sde Conflictos y Formuiacién, §2.880.000 . D2/05/2019 02406/2019
Gestidn y  Evaluscion  de
Proyectos™, respondiendo a los
pardmetros virtuales |

>



contrato  de  prestacidon  de

| procesc de capacitacion ESAP.

(registro en el sistema  de

establocidos, con registro en el
sistemna de informacion
dispuesto por fa ESAP, en
desarrolic v ejecucion  det

servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
I Escuelz  Superior  de
Administracién Pablica -ESAP,
cuye objetc es apoyar ef

respondiendo a los parametros
virtuales  establecidos, con

informacion  dispuesto por La
ESAP, pare el desarrolio de un
programs estratégico  de i
fortalecimiento de capadidades
institucionaies en rnunicipios
con bajo desempeito

Actividades

1. Dar cumplirniento plan de trabajo y cronegrama establegido en el contrato de
prestacitn de senicios 216 de 2019,

2. Dictar treiniz y dos 1323 horas presenciales en {3 tematica y sitio asignado dnicamente
por el responsable. quien, mediante coreo electrénico, sefialars fecha, lugary 2
poblacidn convocada.

3. Establecer iz planificacion, estructura curricuiar y desarrollo conceptyal de (2
terngtica a ser impartida, acorde con [os lineamientos pedagtaicos estatiecilos por la
ESAP. en el aplicative para el seguirients y registro de eventos de capacitacon.

4. Reslizar ios desplararmientos de conformidad con las mstruccdones impartidas porel
supervisor del contrato. para el cumplimients dal cronograma y legalizer 35 comisiones
de servicios, pars la realizacion ge la capacitacion.

5. Presertar a! supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente difigenciados sobre [a ejecucidn detaliande (as horas efectivamente
dictadas en cada seminaric o curse, adjuniar el registro fotografico de los asistentes de
{a Capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso Este
Gltimo en originall.

5. El registro de asistencia de 1os pariicipantes deberd presentactse en un 48mmino no
supsrior & ¢ingo [3) dias calendario 2 la reslizacion de cada evento.

7. Preseryiar informe de la ejecucion de las actividades Dajo su responsabiliced acorde
con & plan de trabajo establiecido en el proyecto.

&. £l contratists se oblige a2 desarraltar el ohjeto del contrato de conformidad conlo
establecido en izs especificaciones técnicas contenidas en et contrato N° 216 de 2013
suscrito entre CISP y ESAP v a dar cumplimiento ai plan de trabzjo y cronograrma
establecido. en caso de mora de mds de cinco {5) dias adicionales z los previstos pars |2
anirega de i informacicn o por incumplimiento de {as especificaciones técnicas, éstas
serdn causal de incumptimiento dal Contrato.




S Las dernds que sean necesanias para que el producto del proyecio sea entregado 2
conforrrdad con los Sneamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracién Publica.

TPO DE
CONTRATO .

ACTIVIDADES 0 CARGO TCOTAL FECHA DE

INICIO

FECHA DE
TERMINACION

Contraic de
Prestacion de
Servicios

HONORARIOS
Prestar sus servicios '
profesionsies come
Capacitador presencial en la
temdtica de “Ordemamienmto
Territoriat (uso y explolacion de
sueic} y  Proyectos  de
Desarroflo”. respondiendo a {os
pardmetros virtusles
establecidos, con registro en el
sisterna de informacion
dispuesto por la ESAP.  en
desarrelic vy gjecucion del
contrate  de  prestacidn  de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre TOMITATO
INTERNAZIONALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPOLI -CISP y
ta FEscuela Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo obeto es apoyar el
proceso de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuzies  establecidos,  con
registro  en el sistema  de
informacion dispuestc por la
| ESAP, para ¢t desarrolio de un
programa estratégico de
fortalecimiento Je capacigedes
institucionales en rnunicipios
con bajo desempeno
institucional.

$ 2.880.000 09/04/2019 Q770572019

Actividades

1 Dar cumplimiento plan de trabajo ¥ cronograma establecido en ¢l contralo de
prestacon de servicios 216 de 2016,

2. Dictar treinta v dos (32} horas presenciales en la tematica y sitio asignado unicamente
por el responsabie. quien, mediante correo electrémco, sefialard fecha, luger y ia

| poblacion convocada.

3. Establecer ia planificacién, estructura curicular y desarroiio concepiuat de (s
tematica a ser impartida. acorde con ios lineamientas pedagoégicos establecidos por ia
ESAP. £n &l aplicative para ) seguimierto y registro de eventas de Capaciaadin.

4. Realizar tos desplazarnienteos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisar del contrato, para of cumplimiento del cronograma y tegalizar las comisiones
de senvicios, para la reaiizacién de la capacitacion




r [ 5. Presentar 3 supervisor del contrato para su aval. el mfarme y formatos requieridos
[ debidamente ditigenciados sabre (2 ejecucion demlisnde las horas efectivamente

dictadas en cagda seminanc ¢ curso, adjumter of registro fotografico de los asistentes de
Is capacitacion v anexar el registre de asistencia de los participantes ai curso (éste
attimo en originalj.
6. El registro de asistencia de tos participantes al curso, deberd presentarse en un
térming no superior a cnco (5 dias habies a la reafizacidn de {s capaciacion.
7. Presentar informe de Is ejecucion de tas actividades bajo su responsabitidad acorde
con £l plan de trabajo estatiecido en €l proyecto.
8. Ei contratista s& cbiiga a desarrolizr el objeto del contrato de conforrmidad con lo
establecido on as especificaciones técricas contenidas enef contrato N 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP v a dar cumplimiente al plan de trabsjo y cronograma .
establecido. en caso de mora de mas de cince 15) dias adicionates 3 105 previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiente de las especificaciones témicas. éstas
serdan causal ge incumngplimiento del conrato.

9. Las demds que sean necesanas para que et producio det proyecto ses entregado 2

conformidad con 1os fineamientos y estandares de calidad de ia Escuela Superior de
Administracion Poblica.
Le presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de ta vinculacion
contractual va que se expide 2 solititud de i interesada, o los diez (10} dias del mes de

- febrero de 2020

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETAN

C.C. No. 21.549.009 de BefiofAnt
Apcderada

CISP — COLOMBIA




Consulting
& Services

07 de febrero de 2020

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA identificada con cedula de dudadania No 34.568.417de
Popayan-Cauca, laboro en nuestra empresa desempefidndose como GERENTE COLOMBIA, para lo cual
debe realizar seguimiento al equipo de trabajo, planificande, dirigiendo, delegando, apoyando,
coordinando v supervisando las actividades asignadas:

1. Programar: Programar y realizar reuniones mensuales con el equipo de trabajo y crear un acta por
cada reunion.

2. Financiero: Revisar los estados financieros mensuales, anuales y por demanda a nivef regional.

3. Reportar: Reportar y sustentar los indicadores de gestién para planeacién financiera.

4. Comunicar: Realizar con el equipo de trabajo un plan de accion orientado hacia metas concretas,
garantizar que toda i informacion requerida por este, se encuentre disponible y al dia.

5. Otras: Realiza funciones de gerencia administrativa manejo de contratos y pagos con empresarios y
proveedores, manejo del sistema SIPROE, y los espacios de trabajo. Demas que requiera los socios

Lo anterior, con una jornada laboral de cuarenta y tres {43} horas semanales de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 12:00 p de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y de sibado de 9:00 a.m. a 1.00 p.m. desde 1 marzo de 2019
hasta 30 septiembre de 2019 con un contrato a término fijo.

Para constancia se firma en Popayan a los tres dias {03} del mes de febrero de dos mil veinte
(2020).

ABLO TORNE PEREZ
ONSULTING AND SERVICES GERENTE GENERAL
NIT: 500482791 :

JPT Consutting and Services NIT 300482791 — Calle 17AN No. 8-75, Popayan, Colombia— Telf. +57 (2}
8371228
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA, identificada con la cédula de ciudadania
namero 34.568.417; vinculada mediante. contrata de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 038 de 2019, realizara capacitacion en el Municipio de Guachene
para los dias 18 y 25 de Julio de 2019, donde orientara “24 horas del curso
Multiplicadores en procesos de control social a Iz Gestién Priblica.

La presente certificacion se exp:de a peticion de la mteresada y se firma en Popayan
a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2019 '

Proyectd: ingrith Lisseth Hemdndez Morstero/;

Territorial Cauca — Carrera 5 #53N-249 Pisojé
PBX: 8333040 - 8384721~ 8384057

Correo Electronico: cauca@esap.edu.co
Piagina web: www.esap.edu.co

Escuels Superior de
Administracian Pablica




o1

COMITATS INTERKAZHONALE
PER L0 SYILIPED DT FOPOL

Medeilin, martes, 15 de octubre de 2019.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadaniz N°
21.549.009% de Bello {Antioquia) actuando en representacién del Comitato Internazionale
per io Sviluppo dei Popoli {CISP), organizacidn no gubernamental de cooperacion
internacional, sin animo de tucro, con domicilio en Roma ({italia), debidamente inscrita
ante el Ministeric de Justicia y del Derecho de Colombia, segliin Resolucion N® 2820 del
4 de Octubre de 1993, registrada en la Camara de Comercio de Bogotd como
Crganizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, con NIT 800.223.957-2,
en mi condicion de supiente del Apoderade en Colombia, en uso del poder general que
me fue conferido, HAGO CONSTAR que:

La Seficra, CLAUDIA XIMENA GARCIA NAVIA mayor de edad, identificada con céduls de
ciudadania No 34568417 expedida en Popayan {Cauca), presto sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPOC DEI POPOLI - CISP mediante [a
suscripcion de los siguientes coniratos, asi

TiFO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS NICIO TERMINACION

Freslar SUS Servicios
profesionales como Capacitador
presencial  en la tematica de
"Rerdicidn de Cuentas y Control
Socigl” respondiendo a  ios

parametros virtuales
establecidos, con registre en el
| sistermna ge informacitn

dispuesto por Iz ESAP. en
desarrclic vy gecucion  del
contrato  de prestacion  de
servicios N® 216 de 2018,
celebrado  emtre  COMITATO
INTERNAZIONALE PER  LO
SVILUPPC DEI POPOU -CISP y I3
Escueia Superior de
Administracién Poblica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el proceso
de capacitacion ESAP,
respondiendn a ios parametras
virtuales establecidos, con
registre en el sisterma  de
informacicn  dispuesic por s
L ESAP, para el desarrolio de un
programa estratégico de
fortelecimienio de capacidades |

Conirato de
Prestacicn de
Senvicios

$1440.00C 17/05/2058 17/06/201%




institucionsles en  MUNCIPIOS
con baio desernpefc
institucional.

Actividades

i Dar cumplimiento plan de trabajo vy cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2018. |
2. Dictar diecissis {16} horas presencizies en la tematica y sitic asignado Gnicemente por
el responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefizlard fecha, lugar y ta peblacion
convocada.

3. Establecer ta planificacion. estructura curricular y desarrclio conceptual de la tematica
a ser impartida. acorde con los ineamientos pedagogicos establecidos por fa E5AP, en el
aplicativo parz el seguimierto y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamizntos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisar del conitato, parz el cumplimiento del cronograma y legatizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacion.

‘5. Presentar al supervisor det conirate peara su aval el informe y formatos requeridos

debidamente diligenciados sobre la elecucidn detsllando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curse. adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
13 capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes &l curso (éste dlimo
en originail.

5. Ei registro de asistencia de los participanies deberd presentarse en un t&rmino no
supernior a cinco {5} dias calenderic 2 iz realizacién de cada evento.

7. Presentar informe de iz gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad acordge
con ¢t plan de trabajo establecido en el provecto.

8. Ef contratista se obliga a desarroliar ef objete del contrato de conformidad con o
establecido en ias especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2015
suscrito entre CISP y ESAP v 2 dar cumplimiento al pian de trabajo y cromograma |
esfablecide. en caso de mora de mas de cinco (5} dias adicionales 3 los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de 1as especificaciones técnicas. éstas
seran causal de incumpliimiento del contrato.

. Las demds gue sea2n necesarias pars gue el producto del proyecto sea entregado 2
conformidad con los lineamientos v estandares de calidad de ia Escuela Superior de
Adrministracion Pablica.

TIFO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL FECHA DE FECHA DE
MONORARIOS | INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacién de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como Capacitedor
presencial en @ iematica de
“Resclucidon  de Conflictes,
Gestidn de programas scociales”
respondiendc a kos pardmstros
virtugles  establecrdos, con
regisiro &n el sistema de{ $2.880.G00 23/05/2018 2370672018
informacian  dispuesto por &
ESAP. en desarrclio y ejecucion
del contrato de presiacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrade  entre  COMITATO
INTERNAZIONALE PER  LO
SVILUPPO DETPOPOL -CISP vy la
Escueta Superior de




L virtusies establecidas, con

Adreiristracidn Poblice  -ESAP.
cuye obieto es apoyar el proceso
de capaciacidn ESAP,
respondiendo a los pardmetros

registro  en e sistema  de
informacidn  dispuesto por a2
ESaP para el desarrolio de un
programa estratégico de
forledimiento de capacidades
institucionales  en  municipios }
con bajo desempenc
institucional.

Actividades

1 Dar cumplimients plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2018,

2. Dictar treinte v dos (32] hores presenciales er la tematica v sitio asignado unicamerte
por el responszble, gquien mediante correo electronico, sefalard fecha, luger ¥ la
poblacion convocada.

2. Establecer ia planificacion, estructura curricular y desarrotio conceptual de la temdtica
a ser impartida, acorde con fos ineamientos pedagogicos establecidos por 2 ESAP, en el
aplicativo para el sequimiento ¥ reqgistro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por 2t
supervisor del contrate, parg el cumplimiento det cronograma v legalizar las comisiones
de senvicios, para la realizacion de [z capacitacion

5. Presentar ai supervisor del conwato para su aval el informe y formatos requernidos

| debidamente diligenciados sabre (@ egjecucidn detallande las horas efectivamente

dictadas en cade seminario ¢ curss, adjuntar e registro fotografice de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de {os participantes s curso {8ste Gltimo
en original),

5. El registro de asistencia de los participartes deberd presentarse en un (éming ro
superior a cince {5} dias celendario 2 13 realizacian de cada evento.

7. Presertar inforrme de 3 glecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con et plar de trabajo esteblecido en el proyecio.

8. £l comtratista se obliga a desarroilar el objete del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas comntenidas en gl contrato N° 216 de 2018
suscrito entre CISP ¢ ESAF y 3 dar curmplimiento al plan de trabajo v cronograma
establecido. en caso de mora de mis de cinco 5] dizgs adicionales 3 tos previstos parza iz
ertregs de la informacion o por incumpiimients de 1as especificaciones técnicas, &stas

' serdn causal de incumplimients del contrato.

9. Las demds que sean necesarias para que el producto del provecto sea entregado a
corformidad con los iineamiertos y estandares de calidad de la Escuela Superior de
Administracién Pobiica.

TIPO BE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INCIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prastar sug servicios
profesionaies como Capacitador
presencial en la temdtica det
Resolucion de  Conflictos’,
respondiends a los parametros
virtuaies establecidos, Cor
regisirc . en el sistema  de i
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informacion dispuesto por la
ESaAR, en desarrclio ¥ gjecucién
del contrato de prestacidn de
servicios N 216 de 2018,
cetebrado  entre  COMITATO
INTERMAZIONALE PER 1O
SVILUPPO DEI POPRPOLI -CiSPy 3
Escuela Superior de
Administracidn Pobliza -ESAP |
cuyo obieto es apovar el proceso
de capacitacion ESAR,
respondiendc a los paramelros
virtuales  establecidos, con
registro en el sisterma  de
informacion  dispuesto por la
ESAP. para ef desarrollc de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en  municipics
oon bajo desempefio
institucional.

Actividades

1 Der cumplimiento plan de trabajo vy cronograma establecido en el contralc de
prestacion de servicios 216 de 2015,

2. Dictar dieciséis (18] horas presenciales en la famatica y sitio esignzde dnicamente por
el responseble, guien, mediante correo electrénico, sefglard fecha, lugar v i2 poblacién
convocada.

5. Establecer 2 pianificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la temdtica
@ ser impartida, acorde con tos Ineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP. enel
aplicative para el seguimiento y regisiro de evertos de capacitacion

4. Realizar los desplazarientos de confarmidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor det contrato, pars el cumplimiento del cronograma v legalizar lss comisionas
de servicios, para i3 realizacion de la capacitacion, _

5. Presentar 3l supervisor del cantrato para su aval el informe v formatos regueridos
debidamente diligenciados sobre 3 ejecucion delzilando las horas efectivamente ]
dictadas en cada seminaric © cursc, agiuntar el registro fotografico de los asistantes de
\a Capacitacion y anexar el registre de asistencia de los participantes al curso {éste Gldmo
en original).

6. £l registro de asistencia de los participantes deberd presertarse en un térming no
superior a cinco (5} dizs catendaric g & realizecion de cada evenio.

7. Presentar informe de Iz gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabaje establecicdo en el proyecto.

8. £i contratista se obliga a desarrollar el objeto del conirain de confermidad con lo

estabiecido en las especificaciones técnicas contenidas en e! contrato N° 216 de 2015
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento sl plan de trabeje v cronograma
establecido. en caso de mora de mas de cinco {5) dias adicionales 2 los previstos para ia
entregs de & mfommacion © por incumplimiento de las especificaciones téenicas, éstas
seran csusal de incumplimiento del contrato.

5. Las demas que sean necesarias para que el producto del provecto sea entregado a
conformidad con los ineamientos y estandares de catidad de i3 Escuela Superior de
Administracion Pablica.




TiPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGD TOTAL FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contralo de
Prestacion de
Servicios

|servicios N° 216 de 2018

Prestar Sus servicios
profesionales come Capacitador
presencial  en la tematica de
"Resoiucion de  Ceonflictos v
Formulacdidn, Gestion ¥
Evaluacion  de  Proyecios”
respondiendc 2 08 parametros
virtuales  estwablecidos, con
registro en el sistems  de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucion
cetl contratec de prestacion de

celebrado  entre  COMITATC
INTERNAZIONALE  PER Lo S 2.880.000 2052018 2I08/2018
SVILUPPO DEI POPOL -CISPy ia
Escuets Superior de
Administracion  Poblica  -ESAP,
cuve Objelo es apoyar el proceso
de capacitacion ESAP,
respondiends 2 los parametros
virtuiales  establecidos. con
registro en el sistemaz de
wdormacidn  dispuesio por |3
ESAP, para el desarrcllo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidedes
instiucionales en  municipios
con hajo desempefio
institucional. :

Actividades

1 Dar cumplirmiento plan de trabaje v cronograma sstablecido en el contrato de
prostacion de servicios 216 de 2019

2. Dictar treinta y dos {32) horas presenciales en la temdtica v sitio asignado unicamente
por el responsable, quien, mediante correo electronico, sefialard fecha, lugar v la
poblacion convecada

3. Establecer [a plantficacion, estruciura curricular y desarrollo conceptual de la tematica
a ser impartida, acorde conlos lineamientos pedagtgicos establecidos por ia ESAP, en et
aplicativo para el seguirmients y registro de eventos de capacitacién.

4. Realizar los desplazamientos de conformidzd con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, pars el cumplimiento del cronograma y legalizar tas comisiones
de servicios, para |z realizacion de la capacitacion.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requerndos
debidamente diligenciados scbre la gecucion detallande las horas efectivamente
dictadas &n cada semingrio o curso, sdiuntar el registro fotografico de 103 asistentes de
lz capacitacidn y anexar el regisiro de asistencia de los participantes al curss {@ste Gltimo
en ariginal).

€. £l registro de asistencia de ios participantes deberd presentarse en un término ne
superior a2 cmco (5] dias calendano 3 ia realizacion de cada evento.

7. Presentar informe de la ejecucion de ias actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en et provecio

<



B. El contratistz se obliga a desarroliar el objeto det contrato. de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP vy ESAP y a dar cumplimientc al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5} dias adicionales 3 los previstes para la
entrega de lz mformacidn o por incumplirniento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimento del contrato.

8. Las demas gue sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos vy esténdares de calidad de la Escuels Superior de
Adminisiracion Pablica. i

TIPC DE
CONTRATC

ACTIMIDADES o CARGC TOTAL, FECHA DE FECHADE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

Prestar sus Servicios
profesionales como Capacilador
presencisl | en la temdtica de
“Crdenamiento Territorial {uso y
explotacion de  suelol vy
Proyecios de Desarrolle”,
respondiends 2 los paramelros
virtuates establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por @
ESAP, en desarrolio y glecucién
del contrato de prestacion de
servicios N° 218 de 2018,
cetebrado  entra COMITATC
INTERNAZIONALE PER  LO $1.449.000 S/04/2015 FI05/201%
SVILUPRO DEI PCPOU -CISPy i
Escuela Superior de
Administracion  Publica -ESAP,
cuys objeto es apovar el proceso
de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuates sstabiecidos, con
registro en el sisterna de
informacion dispuesto por la
ESAP, para el desarroilo de un
programa estratégico de
fortatecimiento de capacidades
institucionsles en  municipics
con bajo desempefio
institucionsl

Actividades

i a ser impartida, acorde con los inearmientos pedagogicos establecidos por (8 ESAP, en el

1. Dar cumplimiento plan de trabajo v cronograma establecide en el contraic de
prestacion de servicios 216 de 2018,

2. Dictar treinta y dos {32} horas presencizies en la temalica y siio asignado unicamente
por el responsable. quien, mediame correo electrénico. sefislard fecha, lugar v &
poblacidn convocada.

3. Establecer la planificacion, estruciura curricuiar y desarrcilo conceptusl de 2 temidtica

aplicativo pars el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con {as instrucciones impartidas por el
supenvizor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar tas comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacicn.




5. Presentar al supervisor del corrato para su aval el informe y formatos requeridos ¢
debidamente diligenciados sobre la ejecuciin detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminaric o curso, adjuntar el registre fotografico de los asistentes de
la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso {ésta uitimo
en original}.
©. Tl registro de asistencia de (os participantes al curso. deberd presertarse en un terming
no superior 3 Cinceo {5} dias habiles a3 (a3 realizacion de la capacitacidn. i
7. Presentar informe de & gjecucidn de l3s actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en e proyecto.
8. £l contratista se obliga 3 desarollar el objeto del contrate de conformidad con lo
establecido en tas especificaciones écnicas conternidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP v ESAP y a dar cumplimiento st plan de trabsio y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco [S5) dias adicionales a los previstos para ia
entrega de la informacién ¢ por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
_ seran causal de incumplimiento del contrato.
sl o ' . 2. Las demas que sean necesarias para que et producto del proyecto seas entregado 2
T conformidad con los lineamientos v esténdares de calidad de la Escuela Superior de
Adminjstracidn Pablica.

Lz presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los quince {15} dias del mes de
octubre de 2018,

Atentamente,

63&&,12 ‘
SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR

C. C. No. 21.549.009 de Belio {Antibguia)
Apoderada




3. Remitir 3l superviser del contrato, al inicio de les rapacitaciones, =f apoye didictico o
audiovisual, e medic magnético que va a emplear para el desarmlio de Ia temdtica obiste del |
contrate, en i3 plantills institucional de Iz ESAP.

4, Realizar fos desplazamientos para ef cumplimiento del cronograma y legalizar fas comisiones de
servicios, en los términes establecidos por {3 Institucidn.

5. Asistit a3 las reuniones de seguimientio técnico, académico v admmsmﬂw que e sean
convocadas

§. Presentar af superviser del contrato, e informe sobre Iz ejecucidn detallande {as horas dictadas
en cada serminario o curse, adjuntar e registre fotogrifico de fa capacnamon y anexar e ree:stro de
asistencia de los participantes al curso .

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términes de [z vinculacion contractual
va que se expide a solicitud de la interesada, a los veintiséis {26) dias del mes de diciembre de 2018,

Atentamente,

€. C. No.21.545.009 de
Apcderada




EL SUSCRITOCOORDINADOR
PDET ALTC PATIA Y NORTE DEL CAUCA

Que I3 especialivis Claudia Xomenz Garciz Mavia, idemificada con cedula de
civdadania 34558 417 estuve vincuiaga medamts DOMTED 98 BEGESHN de senidos
proresonales MUMers 313 o 2018 D3R 200V @ Impementacion o2 B8 SsTatEges oo
definicign, plansacion, INancadtdon ¥ sepemientc de 0% DOgEMEs ¥ proyeciss de
INVETEOT QuE &2 TOMMNEn @ nivel emadlal. B vl del ConTsid por YVENTISES
AILLONES DE PECOS WCTE. (526,000,000 oo 2% de Enero ge 2018 3i 25 de Mavo g8
2018, par3 JesRTOONN 136 SRNEntes TUNCioNes espselcas

1} ARCYF 13 ApIcation 5o 06 NEUMmanTos 48 snaiss oE 1o planss, pOIicas ¥ DrRgTEmas
SNISIRMIES 3 mival EThonal, Kerifeanso 135 INversiones evistas, relanionatas ton o3l
plar gel PDET.

2} ADOYAT 08 PROCSsYs (e JesUon O IROTES J€ eniigades pUbIcSs ¥ pTvadas o orden
WINOTE! ¥ OF Antid30es o2 CODDRIStn Memational, Darg & Jesarmio def PDET en i3
Subregion 3SIgNAdR. 08 SCUEMIT OO 06 IMEETIeNIOS SStnilos $Of B Agencly pate o
£facto.

Ty Capaciar 3 135 oganizacionss SOCWEies. SMDIESIToS, eqUinT ART o2 3 mgiondl ¥
TUNICISE, EEIates EMNoTles ¥ OFAE INeresadas &n 36 ssirategizs o Mnancamienta
ge ios FOET. 0086 POT IMPUREIns & INCENIV0s IDWEos municpios ZOMAC 1200 hormst.
4 Paslicipar an 0t espacion reQUendos Dara & aings FEgIonal &Mt 1005 105 FCHTes 59
SBTHOND B Aivel SOOnUnians & METCoN), & om0 3 13 oofnicitn ¥ TOrmEEcen O i0S
PrOQramas ¥ DIoWRCie 08 Iwelsiln Que queden NCUEDs & tads 1637 e e PATR ¥ sus
posies Tueries de Mnanciacion

3} Agminlsrar ¥ ooriTiar 13 Maouniogiss ¥ NEImTUentis parE ¥ constucdion ¥
sEguemients de 06 diversos pianes. DIOGIaM3s ¥ MIOYECDS que 58 Tormulen & Impamenten
an iz Subregian PDET asgnada.

§; Reafzar anafisls g0 @ TUOMTAECON rechaciagz o= 06 PrOCESDE DANNChANVDS Que se
SORIAEN &7 & (eTIionT ¥ O 106 DIanes 46 300N QU 02 &5I06 52 DeTWEN, FENBends Bt
diracinoes Que PaTa S50 5e Oefinan.

71 Almentar Ios Giversts siSiSmas 9o MONaGin Con & 3Vance &1 10 INdicatores ge o
Labietns de coNPOl DR & SEQUETIEMD ¥ SVBUISCION O CUMDRTIEMO 5% 10§ planes,
PIGOERTIE ¥ PROYECIOE, Sendiends 138 Jrecices Que Dard esto s& SeMnan ¥ ias polticas
=t i06 GIEISMAE Ot TIIMacHn de inditagores que 1o apigusn 3 i3 Emigad.

T Feaiar seguinientd ¥ CONTT @ 136 ICIE 06 106 COMBSS 1OOMOS OF 08 DEOLERGE
PUSIONales de ContIMmIGas Con 36 GreClices ¥ Meamianins que pare esl 5 definen

5 Freparsn. a3l ¥ consolidar Fomanitn Mecosana DarE A eRboratyy 38 ITomnes
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Mesrans ¥ anuliss eiaciinados con B geluciin e DENSs. JOgIETIs, DY ¥
Fctvidades que §& Mmpementen &t sy EImLmin, oot 2 JlSte 02 hacer seguimEnin ¥
PROpOTET aitioner de mejord, de ECURMD om0 procediindeniDe dENnldes v 2
nommalsiead apicabie.

10} Sestonar i3 Nformadon wiaUonada oon & Sance oo Proyectos o2 i@ Entidad
Slendiende 125 GIRCTCES QU DalE S5 &2 JETNan ¥ 138 polic3s €0 o Gislemas de
Informacion de ndkadoes Jue & 3piguen 2 13 Entidad.

13 Resir i secrelana WCnica fe 08 comiles Wmiongies gua sc Ssiablezcan pamE ia
Gesttn delos provscine Que nasen parts del Banco de Proyectos de i3 TR sleadisnds
i35 direcTiCRE Que Pard £50 58 Osfiran

Fara consEnci se Tirma en Srpayan 3 jos velnis glas (20 4ei mes de Julo ge 2015

Afaxander EouaTdo Hulla,
Coordinador PLOET AND Patlz y Mone oal Cayea.
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